myself

‘Denken & Fiiblen

Euch stecken : ;-
wir indie .
Tasche! .
Eine neue Personal-
beratung verhilft

Frauen an die Spitze

Frau Virzi*, lhre Firma ver-

mittelt ausschlieBlich weibliche
Fiihrungskrifte. Missen sich
Mé&nner nhun Sorgen machen?

Die Mehrheit der Unternehmen

hat verstanden, dass gemischte
Teams aus 6konomischer Sicht
sinnvoll sind. Sie suchen jetzt
verstarkt nach qualifizierten 4
Frauen flr Fihrungsaufgaben.
Und Manner?

Werden weiterhin in den Chef-
etagen sitzen, allerdings bleiben
sie nicht mehr unter sich.

Ein Drittel der Manager beklagt
trotzdem, die Frauenforderung
schade ihrer Karriere.
Top-Frauen werden kunftig mittel-
maBige Manner ersetzen. Wer
heute jammert, kann sein Potenzi-
al offenbar ganz gut einschatzen.
*Christina Virzi, 32, ist Geschdfts-
flihrerin von ,The Female Factor”
(the-female-factor.com)
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